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Gérev Unvami: Dekan

Bagh Oldugu Makam: Universite Rektorii

Gorev Devri/Vekalet: Dekan Yardimcisi

Sorumluluk Alani: Fakiiltenin akademik, idari, mali ve dis iligkiler siire¢lerinin tamamai
Alt Birimler: Boliimler, Fakiilte Sekreterligi, Kurullar, Komisyonlar, Ekipler

Gorev Amaci: Dekan, fakiiltenin akademik, idari ve mali siireclerini yonetmekten sorumludur. Fakiiltenin egitim-6g
retim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek, gelistirmek ve kalite standartlarina uygun olarak yo
netmekle yiikiimliidiir. Fakiilte vizyon ve misyonuna uygun sekilde akademik ilerlemeyi ve kurumsal gelisimi saglamak
temel amacidir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

¢ Akademik Yonetim ve Koordinasyon
o 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesi “b” bendinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.
o Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak ve birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.
o Fakiiltenin egitim-6gretim siireglerini planlamak, uygulanmasini takip etmek ve akademik
performansi denetlemek.
o Ogretim iiyelerinin akademik gelisimlerini desteklemek ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek.
o Fakiilte i¢inde stratejik plan dogrultusunda isleyisi saglamak ve anabilim/boliim bagkanlari ile is birlig
i yapmak.
e Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Y6netimi
o Fakiiltede verilen derslerin ve programlarin giincelligini ve kalitesini saglamak.
o Miifredat diizenlemeleri ve program gelisimi i¢in akademik kurullarla is birligi yapmak.
o Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve danismanlik hizmetlerini giiglendirmek.
o Ogrenci temsilcileri ve topluluklari ile is birligi yaparak egitim kalitesini artirmak.
e Aragtirma ve Bilimsel Calismalarin Desteklenmesi
o Fakiiltedeki akademik projeleri tesvik etmek ve aragtirmalar i¢in kaynak saglamak.
o Bilimsel yaym ve projeleri destekleyerek fakiiltenin akademik itibarini artirmak.
o Fakiilte biinyesinde aragtirma merkezleri ile is birligi yapmak ve projelere liderlik etmek.
e ldari Yénetim ve Organizasyon
o Fakiilte personelinin gérev dagilimin1 yapmak, performanslarini izlemek ve denetlemek.
o Fakiiltedeki idari siireglerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
o Yeni akademik ve idari personel alimlarinda ihtiyag analizi yapmak ve se¢im siirecini desteklemek.
e Mali Yonetim ve Kaynak Kullanim
o Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak ve mali kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak.
o Yatirimlar, projeler ve kaynak yonetimi ile ilgili rektorliikle koordinasyon saglamak.
o Fakiilteye fon saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek.
e Kalite ve Akreditasyon Siiregleri
o Fakiiltenin egitim kalitesini artirmak i¢in i¢ ve dis degerlendirme siire¢lerini yonetmek.
o Akreditasyon siireglerine katki saglamak ve kalite standartlarini yiikseltmek.
o Akademik ve idari siireclerde performans 6lglimleri yaparak siirekli iyilestirme saglamak.
e Toplumsal Hizmet ve Iletisim
o Fakiiltenin sosyal sorumluluk projelerine liderlik etmek.
o Turizm sektorti ile is birlikleri kurarak fakiilte-sanayi is birligini gelistirmek.
o Mezunlarla, sektor temsilcileriyle ve diger paydaslarla etkili iletisim saglamak.
e Ust Yonetimin Verecegi Diger Gorevler
o Rektorliik tarafindan belirlenen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yetkiler:

Fakiiltenin akademik, idari ve mali siireglerine iligkin kararlar almak ve uygulamak.

Fakiilteyi i¢ ve dis paydaslara kars1 temsil etme yetkisine sahip olmak.

Fakiilte biitcesini yonetmek, kaynak tahsisini saglamak ve harcama yetkisine sahip olmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili atama, gorev degisikligi ve performans degerlendirme siireclerini yiirii
tmek.

Yasal Dayanak:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y énetmeligi
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